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介護・福祉サービス事業者向け 

顧問契約のご案内 
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顧問契約のおすすめ 

 介護・福祉サービス業界は，利用者や利用者家族に選ばれる時代になっております。同一内容のサービスを謳っていても，

サービスの質，従業員の質，法令遵守，リスク対応，安定的経営，地域貢献等々，求められる水準は高くなる一方です。 

 それに伴い，介護・福祉サービス業界は，契約関係・労務関係・リスクマネジメント等々，法的問題への対応も求められて

おります。この傾向は今後一層進むものと思われます。地域において選ばれる事業所となり，安定的な経営をするためには，

提供するサービス自体のみならず，各種法的問題への適切な対応が不可欠となります。 

当事務所は，医療・介護関係者との連携を図り，高齢者問題に特化した法的サービスを提供しております。 

 

 ① 法人経営のサポート 

  ◆従業員の労務管理問題：採用時の雇用契約書チェック，就業規則チェック，懲戒・定年・退職・解雇手続チェック 

  ◆介護事故・リスク管理問題：事故の予防対策，事故時・事故後の対応対策 

  ◆個人情報管理・契約書類問題：サービス提供時の契約書・重要事項説明書・個人情報使用同意書等のチェック 

  ◆従業員の福利厚生としての活用：従業員の法的トラブルにつき相談無料にて対応（法人とのトラブルは受けません） 

  ◆滞納利用料金回収：滞納利用者への対応サポート 

  ◆役員会・総会等の指導，事業所への訪問指導等 

② 従業員教育サポート 

  ◆各種法的問題に関わる研修の実施：リスクマネジメント，成年後見制度，契約締結時の作法，介護記録の適切な書き方，

虐待対応，等 

③ 利用者・ご家族サポート 

  ◆成年後見申立，遺言作成など，利用者やご家族の問題に相談無料にて対応（ご紹介による優待） 

 

 顧問契約を締結いただくことで，様々なリスクを予防し，本来的業務へ集中することが可能となります。 

 是非，ご検討ください。ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。 
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プラン 月額３万円（税別）～ 月額５万円（税別）～ 

プランの選び方 まずは，安心を求めたい事業者向け 具体的に従業員研修や弁護士訪問による

助言を受けたい事業者向け 

優先的法律相談対応  

 

基本サービス 

○ 

従業員の個人法律相談 

ご紹介優待相談 

利用者・ご家族サポート 

契約書等の書面チェック 

滞納金回収 

弁護士費用割引 

（個別事件依頼時） 

各種従業員研修講師 － ○ 

契約書等の書類作成 － ○ 

役員会・総会指導 － ○ 

訪問指導 － ○ 

※ 具体的な費用は，事業規模・法律相談の必要件数等によって，個別に相談させていただきます。 
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業務の種類 内容の説明 

法律相談対応 利用者とのトラブル，取引先とのトラブル，滞納金の回収，労務問題，その他日常業務で気に

なることは何でも相談できます。 

従業員の個人法律相談 貴社役員・従業員を問わず個人的な法律相談（離婚，相続，借金問題，交通事故等何でも）を

無料でお受けします。従業員に周知することで福利厚生としてご活用いただけます。 

ただし，貴社との間の労働問題などについては利益相反が生じますのでお受けいたしません。 

ご紹介先優待相談 取引先様や関連事業所様をご紹介いただくと，当該事業所様の法律相談を無料でお受けします。 

利用者・ご家族サポート 利用者・ご家族が抱える法的問題について，法律相談を無料でお受けいたします。 

契約書等の書面チェック 現在貴社で使用しているサービス契約書，重要事項説明書，個人情報使用同意書，就業規則，

雇用契約書等の各種法的書面について，無料でリーガルチェックをいたします。大幅な改訂や

詳細な調査が必要な場合には，別途費用の協議をさせていただくことがあります。 

滞納料金回収 利用料金の滞納について貴社代理人として請求業務を行います。着手金は無料ですが，回収し

た金額の２５％を成功報酬として受領いたします。 

弁護士費用割引 顧問契約とは別に個別事件のご依頼をお受けする際に，弁護士費用を割引いたします。 

１年以上５年未満：２０％，５年以上１０年未満：３０％，１０年以上５０％。 

各種従業員研修講師 リスクマネジメント，成年後見制度，契約締結時の作法，介護記録の適切な書き方，虐待対応，

等，貴社の必要に合わせて研修の講師を無料でお受けします。 

契約書等の書面作成 各種法的書面について，簡易なものに限り無料で作成致します。詳細な法律調査を要する場合

は別途費用の協議をさせていただくことがあります。 

役員会・総会指導 法律家の視点から，経営に関わる会議等への助言・リスク等のアドバイスをさせていただきま

す。経営に法的視点を生かせる体制作りへ協力いたします。 

訪問指導 定期的に事業所等へ訪問させていただき，事業状況をヒアリングさせていただき，コンプライ

アンスなどの積極的なご提案をいたします。 
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～ 弁護士法人龍馬の弁護士 ～ 

 弁護士  小 此 木    清 

 弁護士  星  野  啓  次 

     弁護士  舟  木     諒 

 弁護士  板  橋  俊  幸 

 弁護士  金  井     健 

 弁護士  栁  澤  有  里 

     弁護士  古  川  布  美 

     弁護士  齋  藤  孝  平 

 弁護士  吉  岡  直  史 

 弁護士  安  藤  圭  子 
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弁護士法人龍馬 おこのぎ法律事務所 

〒370-0828 群馬県高崎市宮元町 292 

       ザ・グランクーブス 1階 

☎027-325-0022 Fax027-325-2210 

弁護士法人龍馬 ぐんま事務所 

〒370-3511 群馬県高崎市金古町 1221 

        

☎027-372-9119 Fax027-372-2210 

弁護士法人龍馬 けやき野事務所 

〒330-0061 埼玉県さいたま市 

       浦和区常盤 6丁目 2-1 

☎048-827-5168 Fax048-614-3594 


